
Strategische Ziele Nachhaltigkeit 2025-2027 Einzelziele und Maßnahmen in Stichworten
Status Ende 

2024

Implementierung des Fremdfirmenmanagements / Erstellung von Prozessen, Dokumenten und Vorlagen und 

entsprechende Schulungen
70%

Durchführung jährlicher Evakuierungsübungen pro Standort / Für den Standort Hörstel bereits erfolgt, für die Standorte 

Eisfeld & Köln in Planung
33%

Aktualisisierung der Gefährdungsbeurteilungen (GBU) 40%

HSE Auszeichnung / Konzept erarbeiten/erstellen und Mitarbeitende informieren;  Reporting in den ASA Sitzungen 

einführen
80%

Erweiterung HSE Schulungen über secovaSam / z. B. Erste Hilfe, Brandschutz, Vorsorgeuntersuchungen, Dienst-

wagenfahrer --> Herbst/Winter sowie spezifische Schulungen für Mitarbeitende der Produktion und Instandhaltung. 70%

Zertifizierung der DIN ISO 45001:2018 für die Unternehmensgruppe Start in 2024 - erwarteter Abschluss in Q4/2025 70%

Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) BGM Team nahm die Arbeit auf und die Gefährdungsbeurteilung zur psychischen Belastung wurde gestartet 70%

Kontinuierliche Schulung aller Führungskräfte und Mitarbeitenden zu 

relevanten QHSEE Themen 

Durchführung von Führungskräfteschulungen - 2 x jährlich / Alle organisatorische Vorbereitungen wurden getroffen und 

die  Einladungen an alle Teilnehmer*innen für Q1/2025 versandt.
100%

Konzeption und Dokumentation des Krisenmanagements, inklusive Kommunikation an alle MA / Ziel 01.02.2026 0%

Zusammenführung und Aktualisierung von Risikomanagement und Risikoanalyse zum Datenschutz / Aktualisierung und 

Überführung des Risikomanagement in 05/25 gestartet.  Integration der Risikoanalsyse des Datenschutzes in die 

Unternehmensrisikoanalyse, Ziel Ende Q1/2026.
50%

Einführung des Prozesses zur Freigabe von Roh- und Hilfsstoffen / Erstellung und Schulung von Prozess und Dokument 

erfolgt
100%

Etablierung von Gefahrstoffbeauftragten / Bestellung und Schulung von Gefahrstoffbeauftragten erfolgt 100%

Aktualisierung des Gefahrstoffkatasters / Erfolgter Start der Katasteraktualisierung 70%

Optimierung der Wasseraufbereitung (qual. und quant.) bei unseren 

Produktionsanlagen.
Start geplant für 2025 0%

Verwaltungssitz Köln: Abschluss eines Stromliefervertrages für den Verwaltungssitz mit 100 % Business Ökostrom Plus 

/ ab 01.07.2024 Bezug von Business Ökostrom Plus

(Umweltauswirkungen/CO2 Emissionen: 0 g/kWh):

100%

Produktionsstandort Hörstel: Bezug von Teilmengen Strom als Ökostrom durch PPA Verträge und Bezug von 

Herkunftsnachweisen / Bezug von Ökostrom (Umweltauswirkung/CO2 Emissionen: 89 g/kWh)
73%

Produktionsstandort Eisfeld: Bezug von Teilmengen Strom als Ökostrom durch PPA Verträge und Bezug von 

Herkunftsnachweisen / Bezug von Ökostrom (Umweltauswirkung/CO2 Emissionen: 192 g/kWh)
41%

Senkung des spezifischen Energieverbrauchs in den Produktionsanlagen 

um durchschnittlich 1,5 %/a soweit dies wirtschaftlich tragbar und machbar 

ist.

z. B. Optimierung der Fahrweise energieintensiver Prozesse und  Prüfung der Nutzung erneuerbarer Energien sowie 

industrieller Abwärme / Kontinierliche Konkretisierung und Verfolgung in 14-tägigen Energieteam-Sitzungen 
laufend

QHSEE

Umwelt

Energie

Reduzierung der jährlichen CO2-Emissionen bei allen dt. Standorten durch 

Einkauf von Grüner Energie über das Verfahren "Herkunftsnachweise", 

Grünstromverträge und/oder PPA. Emissionsausgabebasis 2024. 

Schaffen einer Arbeitsumgebung, in der niemand verletzt wird und keine 

gefährlichen Situationen entstehen

Kontinuierlicher Ausbau des Bewusstseins für Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz 

Ergänzung des Integrierten Management Systems (IMS) um ein 

gemeinsames Krisenmanagement und Risikomanagement

Bewertung des Ersatzes von Roh- und Hilfsstoffen sowie anderer 

Materialien bei den Produktionsprozessen durch umweltfreundliche 

Alternativen 



Strategische Ziele Nachhaltigkeit 2025-2027 Einzelziele und Maßnahmen in Stichworten
Status Ende 

2024

Ermittlung von GHG Emissionen gem. Scope 1 und 2 und erstmalig auch initial für Scope 3 in 2025 für das Jahr 2024; 

geplanter Start in Q1/2025
0%

Ableitung aus den Ergebnissen von konkreten Einzelzielen zur Reduktion von CO2 Emisssionen und zur Verbesserung 

der Datengrundlage bei der Datenerhebung; geplanter Start in Q3/2025
0%

Beschreibung und Definition von IT Support & Services Prozesse nebst Dokumentation im IMS; gestartet 2023, 10%

Beschreibung und Definition von IT Geschäftsprozessen und Dokumentation im IMS; gestaret 2023, 10%

Erstellung von Datenschutz Prozessen und vereinheitlichte Dokumentation im IMS; geplanter Start in 02/2025 0%

Errichtung eines neuen Prüflabors in Hörstel (SPH): Beschafffung Laboreinrichtung, Laborgeräte usw. erfolgt; 

Durchführung gebäudetechnischer Umbaumaßnahmen ongoing; geplanter Abschluss in Q1/2025.
50%

Ermittlung der Kundenzufriedenheit EPR Bereich - jährlich - zwecks Ableitung von Zielen und konkreten Maßnahmen laufend

Ermittlung der Kundenzufriedenheit Systalen® - 2-jährlich - zwecks Ableitung von Zielen und konkreten Maßnahmen laufend

Zertifizierung nach DIN ISO 27001:2024 für die Unternehmensgruppe 

(Informationssicherheit, Cybersicherheit und Datenschutz)

Sicherstellung der permanenten Kundenzufriedenheit (intern&extern) 

Jährliche Ermittlung der CO2-Emissionen für alle dt. Produktions- und 

Verwaltungsstandorte (Scope 1, 2 und 3)  

Compliance & Soziales


